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Vanhustydn keskusliiton van-
huspoliittinen ohjelma hyvéak-
syttiin liiton tayttaessa 50 vuot-
ta 22.4.1999. Kymmenessa
vuodessa on tapahtunut paljon
muutoksia, ja vanhuspolitiikas-
ta on siirrytty ikdantymispolitiik-
kaan. Keskeiset periaatteet ovat
kuitenkin pysyneet samoina.

Vanhustyon keskusliiton mukaan
tarkeinta on

e jkaihmisten oikeus arvokkaaseen
vanhuuteen seké tasa-arvoiseen koh-
teluun ja osallistumiseen yhteiskun-
nassa, seka

e jkaihmisten oikeus saada tarvites-
saan riittavasti ja oikeanlaista apua,
tukea ja hoitoa.

Vanhustyon keskusliitto pitaa valtta-
mattdmana kunnioittaa eettisia peri-
aatteita ja korkeaa moraalia kaikessa
ikadntymiseen ja ikdihmisiin liittyvassa
toiminnassa. Nama seikat ovat jaaneet
liian vahalle niin keskustelussa kuin
paatoksenteossa. Lahtdkohtana tulee
olla ihmisarvon kunnioittaminen seka
ihmisten tasapuolinen kuuleminen ja
kohtelu iastéd ja yhteiskunnallisesta
asemasta riippumatta. Vain nain voi-
daan rakentaa ja turvata ihmisarvoi-
nen eldama myos vanhuksille seké su-
kupolvien valinen kunnioitus.

Vanhuspolitiikasta
ikaantymispolitiikkaan

Hyvan ikaantymispolitiikan
periaatteet

1. lakasta ihmista ja hanen mielipitei-
taan seka toiveitaan on aina kuultava.
Han ei ole omassa asiassaan sivullinen
silloinkaan, kun kayttaa kunnan jarjes-
tamia palveluita. Vanhuksen todellis-
ten tarpeiden ja toiveiden esille saami-
seksi tarvitaan kaytannon ratkaisuja,
kuten asiantuntevaa palveluohjausta ja
perusteellisesti toteutettuja palvelutar-
peen arviointeja.

2. Ikdihmisten yhdenvertaisen kohtelun
takaamiseksi tarvitaan lakia vanhusten
asemasta ja oikeudesta saada palvelui-
ta. Vanhusten oikeuksien toteutuminen
ja tarpeiden tasapuolinen tayttaminen
edellyttaa nykyista sitovampaa ohjeis-
tusta. Saadoksissa tulee maaritelld
ikaihmisten oikeus saada palvelutar-
peen arvioinnissa todetut palvelut ja
hoito. Lisaksi tulee maaritella vastuu-
tahot. Paikallisen vaikuttamismahdol-
lisuuden takaamiseksi tarvitaan lakia
paikallisesta edustuksellisesta toimie-
limesta eli vanhusneuvostosta.

3. Kuntien ja kuntayhtymien ikaan-
tymispoliittiset strategiat tulee laatia
yhteistydssa paikallisten toimijoiden,
kuten vanhusneuvostojen seka jarjes-
tojen ja seurakuntien kanssa. Strategi-
oiden on oltava laaja-alaisia ja katet-
tava sosiaali- ja terveystoimen ohella
muita hallintokuntia. Niissa on otetta-
va huomioon jarjestéjen monipuolinen



toiminta ja niiden merkitys paikallisyh-
teison vahvistajina sekd kansalaisten
omaehtoisen toiminnan kanavana.

4. |kaihmisten toimintakyvyn saily-
mista on edistettava eri tavoin ja kun-
toutukseen seka kuntoutumiseen on
panostettava tehokkaasti kaikissa hoi-
to- ja palveluyksikoissa. Jotta ikaan-
tyneiden omat voimavarat pysyvat
kaytossa, tarvitaan monipuolista eh-
kaisevaa toimintaa. Tata tulee toteut-
taa kunnan kaikkien hallintokuntien,
kuten liikunta-, kulttuuri-, sosiaali- ja
terveystoimen seka rakentamisen ja
kaavoituksen yhteistyona. Yhteistyos-
sa tulee huomioida myos paikalliset
jarjestot.

5. Apua, hoitoa ja kuntoutusta on annet-
tava akuuteissa ja vakavissa tilanteissa
valittomasti. Palvelutarvearvioinneissa
on maariteltava tarpeen kiireellisyys ja
toteutettava toimenpiteet sen mukaan.
Yhteistyo eri palveluntuottajien, omais-
ten ja muiden tukitahojen kesken vaatii
parantamista, jotta palvelut toteutuvat
katkoitta. Erityisen tarkeaa tama on
sairaan tai esimerkiksi leikkauksessa
olleen vanhuksen siirtyessa hoito- tai
asuinpaikasta toiseen.

6. Elinympariston, asuntojen ja pal-
veluiden suunnittelussa on otettava
huomioon vaeston ikaantymisesta ai-
heutuvat tarpeet. Ikdihmiset ovat mer-
kittava kuluttajaryhma kaupallisten
ja julkisten palveluiden kayttajina ja
ostajina.

7. Vanhusten kotihoidon saatavuus on
turvattava. Laitoshoitoa ja tehostettua
palveluasumista ei tule vahentaa, ellei

samalla jarjesteta riittavia kotihoidon
palveluita.

Aatteellisuus ja arkityd
yhdistyvat Vanhustyon
keskusliiton toiminnassa

Vanhustyon keskusliiton ja sen jasen-
yhteisdjen perustamisen ja toiminnan
voimana on aatteellisuuden yhdista-
minen kaytannon tyohon. Keskeista
on eri tavoin edistaa ikaantyvien ja
vanhusten hyvinvointia, turvallisuutta,
arvokasta vanhuudenaikaa ja mahdol-
lisimman taysipainoista elamaa. Tama
toteutuu vanhustydon ammattilaisten,
omaisten seka vapaaehtoisten voimin.
Keskusliiton tydssa korostuvat seuraa-
vat alueet:

Vanhuksen kuuleminen ja hanen
nakemystensa kunnioittaminen

Niin kauan kuin iakas ihminen on voi-
missaan, han pystyy hoitamaan omat
asiansa ja pitamaan puoliaan. Tilanne
kuitenkin muuttuu jos ja kun voimat
vahentyvat. Sairas, hauras, ehkd myos
heikossa taloudellisessa asemassa ole-
va vanhus tarvitsee "aanensa vahvista-
jan”. Tuki voi toteutua vain tuntemalla
vanhuksen arjen, kuuntelemalla hanen
sanottavaansa ja kertomalla kuule-
mastaan erilaisille asiantuntijoille ja
paattdjille. Apua ja hoitoa tarjottaessa
on jatkuvasti huomioitava vanhuksen
oma tahto.



Edunvalvonta ja vaikuttaminen

Edunvalvonta ja vaikuttaminen on
monitasoista ja monitahoista. Sitéd on
yksittéisen vanhuksen eléaméntilanteen
korjaaminen ja avun jarjestaminen.
Sitd on myo6s vahva panostaminen
valtakunnan tasolla lakien valmiste-
luun ja viranomaisten ohjeistuksiin,
jota Vanhustydn keskusliitto on vuo-
sikymmenten ajan toteuttanut menes-
tyksekkaasti. Paikallisesti keskusliiton
monet jasenyhteisot sekd vanhus- ja
elékelaisneuvostot tekevat samaa tyo-
ta. Jarjestojen yhteistyd on voimaa niin
kunnassa kuin valtakunnassa vaikutet-
taessa paatoksentekoon ja palveluiden
jarjestamiseen.

Asiantuntijuus, kouluttaminen
Ja viestiminen

Luotettava toiminta ja vakuuttava vai-
kuttaminen voi toteutua vain asian-
tuntijuuden kautta. Jarjeston asian-
tuntijuus on parhaimmillaan syvaa
perehtyneisyyttd oman alansa asioihin
ja vanhusten arkiseen elamaan. Kou-
lutus ja asioiden viestiminen vievat
eteenpdin osaamista, joka perustuu
toimiviksi todettuihin tyomuotoihin.
Vanhustyon keskusliitto toteuttaa tata
tiedottamalla aktiivisesti uusimmista
kehittamishankkeistaan ja julkaise-
malla Vanhustyo-lehted kaytannon
tyon tueksi.

Toimintamallien kehittaminen
ja tutkimus

Vanhustydssa tarvitaan hyvia kaytan-
non toimintatapoja. Tarvitaan myds

nayttéa toiminnan vaikuttavuudesta.
Vanhustyon keskusliitto jasenyhteisoi-
neen on vanhustyon osaamiskeskus,
joka kehittaa, tutkii ja levittaa tietoaan
ja kokemustaan niin julkisen sektorin
kuin jarjestdjen ja alan yritysten kayt-
toon.

Vapaaehtois- ja vertais-
toiminnan organisoiminen

Vapaaehtoisuudessa on voimaa. Va-
paaehtoisuus on halua toimia yhdessa
ihmisten kanssa heidan voimiaan tu-
kien ja kannustaen. Jarjestotoiminnan
kovana ja samalla pehmeana ytimena
tulee aina olemaan vapaaehtoisuus eri
muodoissaan. Myos vertaisten — samo-
ja asioita kokeneiden ja ongelmistaan
selviytyneiden — antama tuki on tar-
keaa. Jotta vertaistoiminta ja vapaa-
ehtoistyd voivat toteutua hyvin, tarvi-
taan siihen jonkin taustaorganisaation
tukea.

Palveluita monin muodoin

Jarjestojen palvelut voivat olla puh-
taasti jarjeston omista lahtokohdista
toteutettavaa jasenille tarkoitettua toi-
mintaa. Laajaa on myds maksullinen
palvelutarjonta, jota toteutetaan joko
kunnille tai muille tahoille myytavin
ostopalveluin tai yksityisille asiakkaille
myytavina palveluina. Yleishyddylli-
nen toiminta erottautuu yha selvem-
min maksullisista palveluista. Jarjes-
tot myos palveluita tuottavien yritysten
omistajina toteuttavat vahvasti omista
arvoistaan lahtevaa omistajaohjausta.



Tietoa jarjestojen palvelutuotannosta

Vanhusty6ta tekevat jarjestot tuottavat
merkittavan osan maamme vanhuspal-
veluista. Vuonna 2007 jarjestot yllapi-
tivat toimipaikkoja mm. seuraavasti:

Palvelutaloja
ja ryhmakoteja 614 kpl
Laitoshoidon
toimipaikkoja 33 kpl
Kodinhoitoapua 95 kpl

Jarjestojen yllapitamissa toimipaikois-
sa oli vanhusasiakkaita seuraavasti:

A;um|spalveluyk§|l§ot, 5 547
joissa ei ole ympari- )

. ) asiakasta
vuorokautista hoitoa
et | en
joissay P . asiakasta
kautinen hoito
Vanhainkodit 2 031

asiakasta
Jarjestojen tuottama 10 252
kotipalvelu asiakasta

Léhde: Yksityinen palvelutuotanto sosiaali-
Ja terveydenhuollossa. Suomen Virallinen
Tilasto, Sosiaaliturva. Helsinki: Terveyden
Ja hyvinvoinnin laitos. Helsinki, 2009.

Tilastotietoja Vanhustyon keskus-
liiton ja sen jasenyhteisdjen
toiminnasta

e Vanhustyon keskusliittoon kuului
vuoden 2009 alussa 344 jasenta,
joista 19 on valtakunnallisia keskus-
jarjestoja tai muita valtakunnallisesti
toimivia yhteisdja. Lisaksi keskusliitolla
on 20 kannattajajasenta, joista 17 on
yksityisia henkiloita ja kolme erilaisia
yhteisoja.

Keskusliiton jasenyhteisdjen
toimintaa

* 191 tuottaa palveluasumista ikaan-
tyneille. Lukuun on otettu mukaan
myos ns. kevyempaa palveluasumista
tuottavat jasenyhteisot.

* 130 jasenyhteisoda tuottaa tehostet-
tua palveluasumista ikaantyneille

* 27 jasenyhteisoa yllapitaa ikaanty-
neiden hoitolaitosta

* 49 jasenyhteista tuottaa kodinhoito-
palveluita ikaantyneille

Tiedot perustuvat vuonna 2008 toteutet-
tuun jasenkyselyyn sekd kevaalla 2009
tehtyyn tietojen paivitykseen.

Vaestoennuste 2010 2015 2020 2025

65-74 -vuctiaita 507 325 | 649 136 | 720 478 | 686 060
75-84 -vuotiaita 320 677 | 342 491 | 401 847 | 530 657
85— 112736 | 137910 | 153711 | 177 455

Lahde: Tilastokeskus 2007







==

Centralférbundet for de gamlas
val godkénde sitt dldrepolitiska
program den 22.4.1999 da for-
bundet fyllde 50 &r. Under de
tio dren som gatt har det skett
manga férandringar, aldrepolitik
har blivit dlderspolitik. De cen-
trala principerna har emellertid
forblivit de samma.

Enligt Centralférbundet fér de gamlas
val ar det viktigaste

* de aldres réatt till en vardig alderdom,
till en rattvis behandling och till delak-
tighet i samhallet

* de aldres ratt att vid behov fa tillrack-
lig och réatt sorts hjélp, stod och vard.

Centralférbundet anser det vara nod-
vandigt att de etiska principerna och
verksamhetens hoga moral beaktas i
all verksamhet d& det géller dldrandet
eller dldre méanniskor. Dessa fragor har
allt for litet beaktats bade i diskussio-
ner och i beslut. Utgdngspunkten skall
vara hogaktning av manniskovardet
och jamlikt hérande och behandling,
oberoende av dlder och samhéllsstall-
ning. Endast pa detta satt kan vi bygga
upp och garantera ett manniskovardigt
liv ocksd at de aldre samt respekt ge-
nerationerna emellan.

Fran dldrepolitik
till alderspolitik

Principer for en god
alderspolitik

1. Man maste alltid lyssna till den &ld-
res asikter och 6nskemal. Hon &r inte
en utomstdende da det géller hennes
egna angelagenheter, inte ens nar hon
anvander kommunens tjanster. Det
behdvs praktiska |osningar for att fa
fram den aldres verkliga behov och
onskemal, t.ex. yrkesskicklig service-
handledning och en grundligt gjord
bedémning av vardbehovet.

2. For att den aldre skall garanteras
en rattvis behandling behdvs en lag
om de aldres stéllning och réattighet att
fa tjanster. For att de &ldres ratt skall
forverkligas och deras behov uppfyllas
jamlikt, behovs mera bindande fore-
skrifter. | stadgar skall de aldres ratt till
den vard och tjanster som konstaterats
vid utvarderingen av vardbehovet be-
stammas. Dessutom skall ansvarsom-
radena definieras. For att de regionala
paverkningsmojligheterna skall garan-
teras, behdvs en lag om ett regionalt
representativt organ, dvs. aldrerad.

3. Kommunernas och kommunsam-
manslutningarnas alderspolitiska stra-
tegier skall goras upp i samarbete med
de regionala akttrerna, som é&ldrerad,
organisationer och férsamlingar. Stra-
tegierna skall vara vitt omfattande och
skall, forutom social- och halsovérden,
innefatta ocksd andra férvaltningsom-
raden. | dem skall man beakta orga-



nisationernas mangsidiga verksamhet
och dess betydelse for att starka lokal-
samhallet. Organisationerna skall be-
aktas som en kanal for medborgarnas
frivilliga engagemang.

4. Bevarandet av de aldres handlings-
forméaga skall pd olika satt beframjas
och i alla vard- och serviceenheter skall
det effektivt satsas pa habilitering och
rehabilitering. Det behovs en mangsi-
dig forebyggande verksamhet for att de
aldres egna krafter skall uppratthallas.
Denna verksamhet skall forverkligas
inom alla forvaltningsomraden, sdsom
idrott, kultur, social- och halsovard
liksom ocksd vid byggnads- och pla-
neringsverksamhet. | samarbetet skall
ocksd de lokala organisationerna be-
aktas.

5. Vid akuta och allvarliga situationer
skall hjélp, vard och rehabilitering
ges omedelbart. Vid bedémningen av
servicebehovet bor man bedéma hur
bradskande behovet ar och genom-
fora atgarderna enligt detta. Samarbe-
tet mellan de olika producenterna av
tjanster, de anhdriga och andra be-
hover forbattras for att servicen skall
fungera utan avbrott. Detta ar speciellt
viktigt da en sjuk aldre eller en som just
blivit opererad flyttas fran en vard- eller
boendeplats till en annan.

6. Vid planering av boendemiljo, bosta-
der och service ar det viktigt att beakta
de behov som befolkningens aldrande
medfor. De aldre ar en betydande kon-
sumentgrupp vid anvandning och koép
av bade kommersiella och offentliga
tjanster.

7. Tillgéngen pa hemvard for de aldre
bor garanteras. Institutionsvarden och
det forstarkta serviceboendet far inte
minskas om inte samtidigt tillracklig
hemvérdsservice kan ordnas.

Idealism och vardagsarbete
forenas i Centralforbundets
verksamhet

Att forena idealism med praktiskt arbete
var grunden for grundande av Central-
forbundet for de gamlas val och dess
medlemsorganisationer, och ar fortfa-
rande styrkan i denna verksamhet. Det
centrala &r att pd olika satt beframja de
dldrandes och de gamlas valfard och
trygghet, en vardefull dlderdom och
ett sa fullodigt liv som majligt. Detta
kan forverkligas med de professionella
inom aldreomsorgen, de anhdriga samt
med frivilligas gemensamma krafter.

Att lyssna péa den aldre
och respektera dennes asikter

S& lange den &ldrande manniskan
har sina krafter i behall, kan hon sjalv
skota sina angelagenheter och fora sin
talan. Situationen forandras emellertid
om och nar krafterna borjar svika. En
gammal manniska som ar sjuk, skor
och kanske ocksd har det ekonomiskt
besvarligt behdver ndgon som "rostfor-
starkare”. Stodet kan bara forverkligas
om man kanner dennes vardag val,
genom att lyssna pa vad hon har att
saga och sedan berétta detta vidare at
olika experter och beslutsfattare. D3
man erbjuder hjalp och vard maste
man alltid komma ihdg den gamlas
egen vilja.



Intressebevakning
och paverkan

Intressebevakning och paverkan sker
pd manga olika plan och p& méanga
olika satt, t.ex. genom att forbattra den
enskilda gamla manniskans levnads-
villkor och ordna hjélp, samt genom
att pd det nationella planet starkt satsa
pd beredningen av lagar och myndig-
heters rekommendationer. Detta har
centralférbundet under flera artionden
framgéngsrikt gjort. Centralférbundets
manga medlemsorganisationer gor
samma arbete pa det lokala planet.
Organisationernas samverkan ar en
kraft bade kommunalt och nationellt
da de paverkar beslut och ordnandet
av service.

Sakkunskap, utbildning
och kommunikation

En tillforlitlig verksamhet och en 6ver-
tygande pédverkan kan uppnds bara ge-
nom sakkunskap. Som bast ar organi-
sationens sakkunskap en intrdngande
kdannedom om det egna fackomradet
och om de aldres vardagssituation.
Utbildning och kommunikation oOkar
den praktiska kunskapen som grundar
sig pa arbetsformer som konstaterats
fungera. Centralforbundet forverkligar
detta genom att aktivt informera om
sina senaste utvecklingsprojekt och
genom att publicera tidskriften, Van-
husty® Seniorarbete, som ett stod for
det praktiska arbetet.

Utvecklandet
av verksamhetsmodeller
samt forskning

| arbetet for de aldre behovs goda prak-
tiska verksamhetsformer. Det behovs
ocksd beldgg pa verksamhetens verk-
ningseffekt. Centralférbundet tillsam-
mans med sina medlemsorganisatio-
ner ar ett kunskapscenter da det géller
aldreomsorg och utvecklar, forskar och
sprider sin kunskap och sina erfaren-
heter till bade den offentliga sektorns,
organisationernas och branschforeta-
gens anvandning.

Frivilligverksamhetens
och kamratstodets
organisering

Frivilligverksamheten ar en kraft, det
ar en vilja att arbeta tillsammans med
manniskor och stdéda och uppmuntra
dem. | organisationernas arbete kom-
mer frivilligheten i olika former alltid att
vara den mjuka och den harda kdrnan
i verksamheten. Ocksd kamratstodet
ar viktigt. Det &r det man far av mén-
niskor som upplevt samma saker och
haft samma problem, och som klarat
dem. For att kamratverksamheten och
frivilligverksamheten skall forverkligas
pa ett bra satt behovs stodet av en
organisation.



Service pa manga olika satt

Den service organisationerna ger kan
vara nagot som utgdr frdn organisatio-
nens forutsattningar och som riktar sig
till medlemmarna. Omfattande &r ocksa
det avgiftsbelagda serviceutbudet som
erbjuds som koptjanster &t kommuner,
andra aktorer eller privata kunder. Den

allmannyttiga verksamheten skiljer sig
allt klarare frén den avgiftsbelagda ser-
vicen. Organisationerna som ager fore-
tag som erbjuder tjanster forverkligar
en stark agarstyrning som grundar sig
pé organisationens varderingar.

Uppgifter om organisationernas

serviceproduktion

Aldreomsorgsorganisationerna produ-
cerar en anmarkningsvard del av vart
lands &ldretjanster. Ar 2007 uppratt-
holl organisationerna bland annat fol-
jande:

Servicehus och 614 st
grupphem

Institutionsvard,

verksamhetsstéallen 33 st
Hemvardshjalp 95 st

Verksamhetsstallena som organisa-
tionerna upprattholl hade aldre som
klienter enligt foljande:

Enhgter for bpende— 5542
service som inte har ;
o klienter
dygnet runt vard
Enhgter for boende- 11 611
service som har dygnet .
o klienter
runt vard
Alderdomshem 2 031
klienter
Av organisationer 10 252
producerad hemtjanst klienter

Kélla: Privat serviceproduktion inom social-
och hélsovarden. Finlands Officiella Statis-
tik, Socialskydd, Helsingfors: Institutet for
hélsa och valfard. Helsingfors, 2009



Statistik over verksamhet
i Centralforbundet for de gamlas val
och dess medlemssamfund

e | borjan av ar 2009 hade Central-
forbundet for de gamlas val 344 med-
lemmar, av vilka 19 ar riksomfattande
centralorganisationer eller andra sam-
fund med riksomfattande verksamhet.
Centralforbundet har dessutom 20
stodande medlemmar av vilka sjutton
ar privata personer och tre olika slags
samfund.

Centralforbundets
medlemssamfund

* 191 medlemssamfund producerar
boendeservice for aldre. | siffran ingar
ocksd medlemssamfunden som produ-
cerar s.k. lattare boendeservice

* 130 medlemssamfund producerar
effektiverat serviceboende for aldre

e 27 medlemssamfund uppratthdller
en institution for vard av aldre

* 49 medlemssamfund producerar
hemtjanstservice for aldre

Uppgifterna baserar sig pa en medlem-
senkat ar 2008 samt pa varen 2009 gjord
uppdatering av uppgifterna (bl.a. med-
lemssamfundens hemsidor).

Befolkningsprognos 2010 2015 2020 2025

65-74 -aringar 507 325 | 649 136 | 720 478 | 686 060
75-84 -aringar 320677 | 342 491 | 401 847 | 530 657
85— 112736 | 137910 | 1563711 | 177 455

Kélla: Statistikcentralen 2007




Vanhustyon keskusliitto
on aktiivinen mielipide-
Johtaja, joka edistaa
monipuolisesti ikaihmisten
hyvinvointia ja toimii
vanhustyon jarjestojen
edunvalvojana.

Centralférbundet for de
gamlas val ar en aktiv
opinionsbildare som
mangsidigt frémjar de
aldres valbefinnande och
fungerar som bevakare
av aldreomsorgsorgani-
sationernas intressen.

a Vanhustyon keskusliitto

Centralférbundet for de gamlas val ry

Malmin kauppatie 26, 00700 HELSINKI
Puh./tif 09 3508 600

Faksi/fax 09 3508 6010
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